
 

 

 

TOYOTA NASMOCO membuka kesempatan bagi kandidat-kandidat terbaik dan unggul untuk bergabung 

bersama kami, mengisi posisi-posisi berikut ini : 

1. ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT & PERFORMANCE MGT. SUPERVISOR 

 Pria / Wanita, usia maksimal 34 tahun 

 Pendidikan min. S1 Semua Jurusan (Diutamakan Management SDM/Psikologi/Hukum/ 
teknik industri / jurusan relevan) 

 Memiliki pengalaman dalam bidang Performance Management,Organizational Development, 
& penyusunan Standard Kompetensi.     

 Memiliki kemampuan public speaking atau membawakan materi training. 

 Memiliki pengetahuan komprehensif mengenai Human Resources Management.  

 Penempatan : Head Office – Semarang 
 

2. MANAGEMENT TRAINEE HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT (MT. HRD) 
 Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan (Psikologi/Manajemen SDM/Hukum/Teknik Industri/ 

relevan ; IPK minimal 3,00) 

 Memiliki ketertarikan yang tinggi pada pengelolaan SDM. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik 

 Terampil berkomunikasi & memiliki interpersonal yang baik. 

 Memiliki kemampuan leadership yang baik / memiliki pengalaman memimpin team. 

 Mahir mengoperasikan Microsoft Office untuk proses analisis data. 

 Terampil berbahasa Inggris [Lisan & Tulisan] merupakan nilai tambah. 

 Diutamakan memiliki pengalaman organisasi atau pengalaman yang relevan  

 Penempatan : Head Office – Semarang 
 

3. MANAGEMENT TRAINEE ADMINISTRASI (MT. ADM) 
 Pria / Wanita, usia maksimal 27 tahun      

 Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan (Akuntansi/ Management / Ekonomi /  
Administrasi Bisnis / Pajak / TeknikIndustri / Relevan), IPK minimal 3,00  

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik 

 Memiliki keinginan besar untuk belajar, dan memiliki kemampuan komunikasi yang baik. 

 Mampu memimpin team kerja, dan berminat dalam pengelolaan administrasi dealer. 

 Penempatan : Seluruh cabang NASMOCO 
 

4. MANAGEMENT SALES & MARKETING (MT. MKT ) 
 Pria / Wanita, usia maksimal 27 tahun      

 Pendidikan min. S1 semua jurusan, IPK Min. 3.00 

 Dinamis, komunikatif & memiliki kemampuan interpersonal yang baik. 

 Memiliki minat di bidang penjualan & marketing produk otomotif 

 Memiliki pengalaman kepemimpinan di unit kerja / organisasi. 

 Penempatan : Seluruh cabang Nasmoco 
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5. MANAGEMENT TRAINEE SERVICE (MT. SERVICE) 
 Pria, usia maksimal 28 tahun     

 Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan (Diutamakan Teknik Mesin/ Elektro/ Industri/  
Jurusan Eksakta yang relevan) IPK minimal 3,00. 

 Memiliki ketertarikan pada bidang otomotif dan pada pengelolaan bengkel otomotif. 

 Memiliki kemampuan analisa dan konseptual yang baik 

 Terampil berkomunikasi & memiliki interpersonal yang baik. 

 Memiliki kemampuan leadership yang baik / memiliki pengalaman memimpin team. 

 Penempatan : Seluruh cabang NASMOCO 
 

6. CUSTOMER RELATION COORDINATOR (CRC) 
 Wanita, usia maksimal 28 tahun, belum menikah 

 Pendidikan min. S1 - semua jurusan 

 Tertarik dalam bidang layanan pelanggan (Cust. Service)  

 Komunikatif & memiliki kemampuan interpersonal yang baik 

 Memiliki pengalaman sejenis akan menjadi nilai tambah 

 Penempatan : Seluruh Cabang NASMOCO 
 

7. STAF SERVICE ADVISOR (SA) 
 Pria, Usia maks 28 tahun 

 Pendidikan D3 jurusan eksakta (Teknik Mesin/Elektro/Otomotif/MIPA / relevan), IPK min. 2,75. 

 Memiliki kemampuan komunikasi yang baik 

 Memiliki pengetahuan dasar tentang otomotif 

 Tertarik pada bidang pelayanan pelanggan otomotif 

 Penempatan : Seluruh  Cabang NASMOCO – Jateng & DIY 
 

8. MARKETING (MKT) & MKT. COUNTER (MC) 
 Pria & Wanita (MC khusus wanita) 

 Pendidikan Min. D3 

 Berpenampilan menarik 

 Memiliki kemampuan komunikasi & interpersonal yang baik 

 Lebih disukai yang memiliki pengalaman sejenis 

 Bersedia bekerja dengan sistem target 

 Penempatan : Seluruh Cabang NASMOCO – Jateng& DIY 
 

9. STAFF ADMINISTRASI (S.ADM) 
 Pria, usia maksimal 27 tahun 

 Pendidikan D3 semua jurusan (diutamakan Akuntansi, Pajak, Adm. Bisnis, Manajemen,  

 Statistik, relevan), IPK min 2,75 

 Mahir mengoperasikan Microsoft Office untuk proses analisis data 

 Penempatan : Seluruh Cabang NASMOCO  
 

Kirimkan Aplikasi Lengkap Anda ke : 

recruitment@nasmoco.co.id 

Subject : <Posisi yg dilamar>_<Posisi Dilamar>_<Jurusan> 
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